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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Il giorno 17 gennaio 2018, alle ore 08:30, nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo “Pascoli - Crispi” di Messina, ha luogo I'incontro per la stipula del Contratto
Collettivo Integrativo dell’[stituto Comprensivo “Pascoli - Crispi” di Messina tra:

PARTE PUBBLICA:
Il Dirigente Scolastico reggente Dott.ssa Giuseppina Broccio

PARTE SINDACALE:
Ins. Flavia Antonuccio
RSU: Prof. Antonino Di Pietro
Risulta assente la sig.ra Arcodia Rosa

Tra le parti si procede alla stipula del Contratto Integrativo d’Istituto, riportato nelle pagine seguenti,
formato da n. 19 pagine, scritte su una sola facciata e numerate progressivamente dal n.1 al n. 19
compresa la presente pagina, che dopo la lettura viene approvato, confermato e sottoscritto
all’unanimita.

LE PARTI
VISTO I’art. 6 del C.C.N.L. sottoscritto il 29.11.2007:
VISTO ["art. 88 del C.C.N.L. sottoscritto il 29.11.2007;

convengono quanto segue
PARTE PRIMA - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

Il presente Contratto Integrativo d’istituto & sottoscritto fra I'Istituzione Scolastica Istituto
Comprensivo “PASCOLI-CRISPI” - Messina di seguito denominata “scuola” e la RSU eletta, di cui
in calce.

Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione. fermo restando che quanto stabilito nel
presente Contratto Integrativo d’Istituto s’intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti
normativi ¢/o contrattuali nazionali o regionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.

Il presente Contratto Integrativo d’Istituto conserva validita ﬁn() alla- sottoscuzmm di un

successivo Contratto Integrativo d’Istituto in materia. S
Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integyazioni a scgmto dl innovazioni
legislative e/o contrattuali. [ \

[1 presente Contratto Integrativo d’Istituto viene predisposto ﬁulld base ed entro i i limiti previsti
dalla normativa vigente e, in particolare modo, secondo quan %labllﬂo dal CCNL Scuola




[1 presente Contratto Integrativo d’Istituto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti
dalla normativa vigente e, in particolare modo. secondo quanto stabilito dal CCNL Scuola
29/11/2007, dal CCDN Scuola 20/06/2003, dal CCNI Scuola 3.8.1999, dal CCNL Scuola 04/08/95,
dal D.L.vo 297/94, dal D.Lgs. 165/01e dalla L.300/70, nei limiti delle loro rispettive vigenze.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto Integrativo d’Istituto, la
normativa di riferimento primaria in materia ¢ costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui
al comma precedente.

Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente Scolastico provvede all’affissione di
copia integrale del presente Contratto Integrativo d’Istituto all’ Albo on line e nelle Bacheche sindacali
della scuola.

Articolo 2 - PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTOQO, CONCILIAZIONE ED INTERPRETAZIONE
AUTENTICA

In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente Contratto
Integrativo d’Istituto, le parti di cui al precedente articolo 1 comma 1 s’incontrano entro quindici
giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola.

Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e
deve contenere una sintetica descrizione delle clausole controverse.

Le parti non intraprendono iniziative unilaterali per trenta giorni dalla formale trasmissione
della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.

Sara cura del Dirigente predisporre I’ affissione all’ Albo di Istituto del nuovo accordo.

Articolo 3 - CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A LIVELLO DI SCUOLA

La contrattazione integrativa a livello di scuola ¢ finalizzata ad incrementare la qualita del
servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle
professionalita coinvolte e garantendo I'informazione piu ampia ed il rispetto dei diritti a tutti i
dipendenti.

Argomento di contrattazione integrativa a livello di scuola sono le materie di cui al CCNL
comparto scuola del 29 novembre 2007 art. 6 ,escluso quanto riguarda I’organizzazione degli uffici.

Articolo 4 - INFORMAZIONE PREVENTIVA

L’informazione preventiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il fondo d’istituto
e con altre risorse pervenute nella disponibilita dell’istituto, sara fornita in apposite sedute mediante
comunicazione delle varie attivita da portare a delibera.

Articolo 5 — VARIAZIONE DELLA SITUAZIONE

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’istituto ulteriori finanziamenti rispetto a
quelli conosciuti al momento della stipula del presente accordo, ne sara data immediata
comunicazione ¢ su di essi sara effettuata contrattazione. Nel caso in cui fosse assolutamente
necessario per comprovati motivi effettuare attivita oltre quelle previste e senza che vi sia copertura
finanziaria, per la corresponsione di quanto dovuto si procedera alla revisione del piano delle attivita
reperendo le risorse finanziarie necessarie attraverso la diminuzione degli impegni di spesa gia
previsti.

Articolo 6 - INFORMAZIONE SUCCESSIVA E VERIFICA P N\

L’informazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti retribmtl con il fondoy, 51(:1’1{-;11t1.tt0
e con altre risorse pervenute nella disponibilita dell’istituto sara | fom:ta mediante [prospetti
riepilogativi dei fondi dell”istituzione scolastica e di ogni altra risorsa f"ns{lnana ag,gmnuva;dcsﬂnata
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a personale, comprensivi dei nominativi, delle attivita svolte, degli impegni orari e dei relativi
compensi. Su richiesta potranno essere fornite ulteriori documentazioni.

Ciascun soggetto firmatario del presente contratto ha titolo a richiedere la verifica dello stato

di attuazione. Al termine della verifica il contratto potra essere integrato /o modificato , previa intesa
tra le parti.

Articolo 7 - MODALITA® ASSEGNAZIONE INCARICHI

[.’assegnazione di incarichi, attivita aggiuntive, incarichi aggiuntivi, funzioni miste di cui al

presente accordo dovra essere effettuata mediante comunicazione scritta nominativa agli interessati
indicando, ove possibile, le modalita ed i tempi di svolgimento, nonché I’importo lordo spettante.

PARTE SECONDA: RELAZIONI SINDACALI

Articolo 8 - Assemblee sindacali
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La R.S.U. nel suo complesso [e non i singoli componenti] e/o una o pitt Organizzazioni Sindacali

rappresentative ai sensi dell’art.|, comma 5, del CCNQ in data 09.08.2000, possono indire, durante

I’orario di lavoro, assemblee a cui hanno diritto di partecipare tutti i lavoratori della scuola senza

decurtazione della retribuzione.

Le assemblee, nelle quali possono essere trattate soltanto materie di interesse sindacale e del lavoro,

riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi. Possono essere tenute in ragione di due al mese

e per un massimo di 10 ore pro-capite in ciascun anno scolastico.

Le assemblee si svolgono, di norma, nelle ultime o prime due ore di lezione e nella loro articolazione

oraria recepiscono quanto previsto dalla CCI Regionale per la Sicilia.

La R.S.U. e¢/o le Organizzazioni Sindacali convocano I'assemblea almeno 3 giorni prima della data

prevista, con apposita comunicazione da inviare al Dirigente Scolastico, specificando se essa attiene a

tutto il personale della scuola o soltanto a quello docente o A T.A..

La richiesta deve indicare gli argomenti che saranno trattati, nonché i nominati di eventuali partecipanti

esterni.

La richiesta di convocazione, a cura del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, ¢ affissa,

all’albo della scuola, nello stesso giorno in cui perviene.

Nelle 48 ore successive alla affissione all’albo della richiesta, il Dirigente Scolastico, con circolare

interna, notifica al personale interessato 1’assemblea indicando il termine entro il quale, chi vuole

aderire, deve presentare, in forma scritta, la dichiarazione individuale di partecipazione, ai fini del

computo delle dieci ore annue. La dichiarazione, una volta presentata, diventa irrevocabile.

Se "assemblea € convocata per il solo personale docente, il Dirigente Scolastico, sulla base delle

dichiarazioni individuali di partecipazione ricevute, se I’adesione e totale, dispone la sospensione delle

attivita didattiche nelle ore di lezione interessate provvedendo, nel contempo, ad avvertire le famiglie

degli alunni.

Se I'adesione del personale docente € parziale, il Dirigente Scolastico provvede ad utilizzare i docenti

che non hanno aderito e prestano regolare servizio, avvertendo le famiglie interessate e disponendo gli

eventuali adattamenti di orario, per le sole ore coincidenti con quelle dell’assemblea.

Se I'assemblea sindacale coinvolge anche il personale A.T.A., nella ipotesi in cui la partecipazione sia

totale, dispone la sospensione delle attivita didattiche nelle ore di lezione interessate provvedendo, nel

contempo, ad avvertire le famiglie degli alunni. Al fine di assicurare i servizi essenziali, si stabilisce

I'utilizzazione delle seguenti quote minime:

a) n. | unita di personale collaboratore scolastico effettua il servizio di vigilanza all’ingresso della
scuola;

b) da I an. 3 unita di personale collaboratore scolastico effettua il.servizio di vigilanza per le classi
in cui presta servizio il personale docente che non parteeipa all’assemblea;
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¢) n. 1 unita di personale amministrativo svolge, nell’ufficio di segreteria, attivita lavorativa per dare
riscontro all’utenza telefonica, ai servizi informatici e all’eventuale ricevimento del pubblico, se
previsto nell’orario in cui si svolge I’assemblea.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrati sulla base anche di opzioni volontarie del personale

interessato, individua i nominativi di coloro che dovranno assicurare i servizi essenziali. [1 personale

che, in occasione della prima assemblea, ¢ stato utilizzato, al verificarsi di successive assemblee, ove

esprima dichiarazione individuale di partecipazione, viene escluso dal relativo impegno, che ricadra,

sempre a rotazione, su soggetti diversi dai precedenti,

Le assemblee sindacali sono vietate in ore coincidenti con lo svolgimento degli scrutini finali ¢ degli

esami.

La rilevazione dei partecipanti, effettuata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, viene

subito fornita al Dirigente Scolastico e da questi comunicata al competente ufficio per la gestione del

personale.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi istituisce un apposito registro in cui vengono

censite le ore di partecipazione di ciascun lavoratore alle assemblee sindacali, al fine di computare il

limite massimo delle dieci ore previste nel corso di ciascun anno scolastico.

La durata massima, i tempi necessari per il raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno

nella sede di servizio delle assemblee sindacali territoriali soggiacciono alle norme definite in sede di

contrattazione integrativa regionale.

Articolo 9 - Permessi sindacali

>
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I permessi sindacali sono calcolati per il corrente A.S. in ragione di un monte orario complessivo di n.
47 ore corrispondenti a venticinque minuti e 30 secondi per 112 dipendenti a T.1., come previsto dall
"art. 6 del Contratto Quadro ARAN-OQOSS del 9 ottobre 2009,

La fruizione del monte ore dei permessi, che attiene alla intera R.S.U., concerne i seguenti diritti:

a) intrattenere i rapporti ¢ le relazioni con il Dirigente Scolastico;

b) svolgere il mandato anche al di fuori del posto di lavoro:

c) partecipare a congressi ¢ convegni sindacali.

Il singolo componente fruisce dei permessi, a seguito di apposita comunicazione scritta, da presentare
almeno 24 oreprima della data prevista, sulla quale gli altri membri della R.S.U. appongono la propria
firma, indicando il giorno ed il numero delle ore di permesso richiesto.

La fruizione dei permessi, per il personale docente, non pud essere inferiore all’unita oraria, mentre
puo esserlo per il personale A.T.A..

| permessi sono fruibili:

a) per un massimo di cinque giorni a bimestre per il personale docente

b) per un massimo di dodici giorni nell’anno scolastico per il personale docente,

I permessi retribuiti sono considerati, a tutti gli effetti, come effettivo servizio prestato.

Articolo 10 — Diritto allo sciopero

L’esercizio del diritto di sciopero, come affermato dal Consiglio di Stato con parere in data 27 gennaio 1982,
n.750/79, pone in conflitto due interessi [quello, inteso come inviolabile diritto, dell’insegnante che sciopera ¢
quello concernente i doveri della scuola connessi alla salute ¢ alla vigilanza sugli alunni] che il Supremo
Organo giudica entrambi meritevoli di tutela sul piano giuridico e sociale. Da cio discende una oggettiva
responsabilita del Dirigente Scolastico direttamente legata alla vigilanza sugli alunni che le parti,
consapevolmente, vogliono tutelare con pressante invito, a tutti i lavoratori della scuola, di presentare una
<comunicazione volontaria> circa I’adesione o meno allo sciopero, al fine di fornirgli i dati conoscitivi che gli
permetteranno, poi, di comunicare alle famiglie la sospensione o le modalita di tu:t?lonamento del servizio
scolastico nella/e giornata/e interessata/e allo sciopero. ¢ 7

}

In caso di proclamazione di sciopero, entro i 5 giorni successivi, il [)lr;gente SCOIdSllCO,\Con proprld
circolare interna, invita tutto il personale a rendere la propria c{rmumcazmne volontarla circa
I’adesione o meno allo sciopero. La dichiarazione, una volta presentata, dwenta ir revocabllp
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In presenza di adesione totale, il Dirigente Scolastico, col mezzo ritenuto pit idoneo, comunica alle
famiglie la sospensione del servizio scolastico, in modo da evitare, da parte dei genitori, I’invio degli
alunni a scuola;

» Nella ipotesi in cui I'adesione allo sciopero non ¢ totale, il Dirigente Scolastico dispone gli opportuni
adattamenti dell’orario giornaliero delle attivitd didattiche mediante I'impiego dei docenti e dei
collaboratori scolastici -e, ancora occorrendo, del personale amministrativo- non scioperanti, al fine di
garantire agli alunni il diritto alla vigilanza. Di tale adattamento e della impossibilita di garantire il
totale svolgimento delle lezioni ne da, con le modalita ritenute pit idonee, comunicazione alle
famiglie.

» Allo scopo di garantire i servizi minimi e le relative prestazioni essenziali e indispensabili, il Dirigente
Scolastico, di concerto con il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, dispone i seguenti
contingenti di personale A.T.A. da utilizzare:

» n. | assistente amministrativo e n.3 collaboratori scolastici, durante lo svolgimento degli scrutini finali
e degli esami;

» n.]l collaboratore scolastico durante i servizi di refezione, se non ne ¢ stata predisposta la sospensione
preventivamente comunicata alle famiglie;

» n.l collaboratore scolastico per la vigilanza dell’impianto di riscaldamento [quando, con I'Ente
interessato, sia stata stipulata una convenzione o una intesa per lo svolgimento di compiti ¢ funzioni
di competenza dell’Ente medesimo];

» n.l collaboratore scolastico per la raccolta dei rifiuti eventualmente prodotti in attivita didattiche svolte

nella giornata di sciopero:
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, sulla base. anche, di opzioni volontarie del
personale interessato, individua i nominativi di coloro che dovranno assicurare i servizi minimi. Tl
personale che, in occasione del primo sciopero, & stato utilizzato, al verificarsi di successivi scioperi,
ove esprima dichiarazione individuale di partecipazione, viene escluso dal relativo impegno, che
ricadra, sempre a rotazione, su soggetti diversi dai precedenti.

» Larilevazione dei partecipanti, effettuata dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, viene
subito fornita al Dirigente Scolastico e da questi comunicata al competente ufficio per la gestione del
personale.

Articolo 11- Patrocinio ed accesso agli atti

a) La R.S.U. e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL Scuola
29/11/2007 hanno diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le materie oggetto di
contrattazione, informazione preventiva e successiva di cui al CCNL Scuola 29/11/2007 e di
contrattazione.

b) Il rilascio di copia degli atti personali avviene, di norma entro 3 giorni dalla richiesta con gli oneri
previsti dalla vigente normativa (La R.S.U. e i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
firmatarie).

c) La richiesta di accesso agli atti di cui ai commi precedenti puod avvenire anche verbalmente,
dovendo assumere forma scritta solo in seguito ad espressa richiesta dell' Amministrazione
Scolastica.

d) Le lavoratrici ed i lavoratori in attivita od in quiescenza possono farsi rappresentare, previa
formale delega scritta, da un Sindacato o da un Istituto di patronato sindacale per 'espletamento
delle procedure riguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali, davanti ai competenti organi
dell' Amministrazione Scolastica.

Articolo 12 - Programmazione degli incontri

Eventuali incontri riguardanti la presente contrattazione possono essere richiesti ¢ concordatl dai]c parti. Gli
incontri devono essere fissati non oltre dieci giorni dalla data della richiesta '

Articolo 13 - Agibilita sindacale all'interno della scuola

1) Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni e/o/materiali alla R.S.U ed ai
rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calce al presen&e pmtocolio lramltg lettera
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scritta, fonogramma, telegramma, fax e posta elettronica. Il Dirigente Scolastico assicura la
tempestiva trasmissione alle R.S.U. ed ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in
calce al presente protocollo di tutte le comunicazioni e di tutto il materiale che a queste viene
inviato dalle rispettive strutture sindacali territoriali.

2) Al fine di garantire l'esercizio delle liberta sindacali, all'interno della stessa Istituzione scolastica, il
Dirigente Scolastico, previo accordo con la RSU e con i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di
cui in calce al presente protocollo, predispone idonee misure organizzative, anche per quanto concerne
I'uso di mezzi e strumenti tecnici in dotazione.

3) Nella sede della scuola alla R.S.U., ed alle Organizzazioni Sindacali di cui agli artt.42 e 43 del
D.Lgs. 165/01e successive modificazioni, ¢ garantito l'utilizzo di un'apposita Bacheca sindacale
ai fini dell'esercizio del diritto di affissione di cui all'art. 25 della Legge 300/70.

4) La bacheca sindacale di cui al comma precedente ¢ allestita in via permanente in luoghi
accessibili, visibili e di facile consultazione.

5) Le R.S.U. ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calce al presente protocollo
hanno diritto di affiggere nella Bacheca di cui ai precedenti commi 3 e 4 materiale di interesse
sindacale e del lavoro, in conformita alla normativa vigente sulla stampa, e senza preventiva
autorizzazione del Dirigente Scolastico.

6) Stampati e documenti possono essere direttamente inviati alle scuole dalle strutture sindacali
territoriali, oppure esposte e siglate dalla R.S.U.

7) Fermo restando l'obbligo del puntuale adempimento dei propri doveri contrattuali, senza
compromettere il normale svolgimento del lavoro, all'interno della scuola a lavoratrici e lavoratori
¢ consentito raccogliere contributi e svolgere opera di proselitismo per la propria Organizzazione
Sindacale, secondo quanto disposto dall'art. 26 della L. 300/70.

Articolo 14 - Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lavoro

Il Dirigente Scolastico comunica alla RSU il luogo ove potere riunirsi ed operare ogni qualvolta lo riterra
opportuno ¢ mettera a disposizione una bacheca in un luogo accessibile a tutti i lavoratori ed, inoltre, la RSU
potra servirsi dei servizi telefonici, della fotocopiatrice e di strumenti informatici per le relazioni con l'esterno
ed attinenti alle proprie funzioni. Per la tenuta degli atti, il Dirigente garantisce la custodia, nel proprio ufficio.

Articolo 15 - Documentazione

1) 1l Dirigente scolastico fornisce alla R.S.U. tutta la documentazione relativa agli argomenti in
discussione negli incontri almeno due giorni prima degli incontri medesimi

2) I prospetti riepilogativi dei fondi dell'Istituzione Scolastica e di ogni altra risorsa finanziaria
aggiuntiva destinata al personale o a cui il personale acceda. comprensivi dei nominativi, delle
attivita svolte, degli impegni orari e dei relativi compensi vengono messi a disposizione delle
OO.SS. firmatarie del CCNL Scuola 29/11/2007e della R.S.U. ai sensi dell’art. 6 CCNL della

scuola.
3) Il personale interessato puo chiedere 1'accesso ai sensi art. 10 della L. 241/90

Articolo 16 - Comunicazioni
1) Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti, nella materia di cui alla presente contrattazione,
avvengono tramite fax, lettera scritta, fonogramma, telegramma e posta elettronica.

PARTE TERZA: SICUREZZA

Articolo 17 - Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
I presente ar ticolo, in base alla normativa vigente, prevede tutti gli obblighi ]er\’lbl] per il Dirigente scohst[co

e tutti i diritti previsti per il R.L.S. Si richiama la norma secondo la quale il R. L. § viene eletto dalla RSU. ed
il nominativo viene comunicato al Dirigente Scolastico il quale provvede alla forma l]ﬂa?lone della nomina.
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Soggetti Tutelati

1) I soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'Istituzione Scolastica prestano servizio con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

2) Ad essi sono equiparati tutti gli alunni dell'Istituzione Scolastica nella quale i programmi ¢ le
attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di laboratori con possibile
esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici e I'uso di apparecchiature fornite di videoterminali.

3) Sono, altresi, da comprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli alunni
presenti a scuola in orario curriculare ed extracurriculare per iniziative complementare ivi
realizzate.

4) Gli alunni non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero
del personale impegnato presso l'istituzione scolastica.

5) Gli alunni sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la
revisione annuale del Piano d'emergenza.

6) Sono parimenti tutelati tutti 1 soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i
locali dell'Istituzione Scolastica si trovino all'interno di essa nella veste di: ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.1 81/08, ha i seguenti obblighi
in materia di sicurezza:

» adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature

videoterminali;

» valutazione dei rischi esistenti;

» elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti,
le misure ¢ i dispositivi di prevenzione adottati, il programma di eventuali successivi
miglioramenti;
designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

» pubblicazione, informazione e formazione rivolti a favore degli alunni e del personale
scolastico da organizzare compatibilmente con ogni altra attivita sia per aggiornamento
periodico che per informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti.

‘4.'

1l servizio di prevenzione ¢ protezione

1) Nell'unita scolastica il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il
servizio di prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o piu persone tra i dipendenti, secondo le
dimensioni della scuola.

2) I lavoratori designati, docenti o0 ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie € disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi
non possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

Documento valutazione dei rischi

1) II documento di valutazione dei rischi ¢ redatto dal Dirigente Scolastico che pud avvalersi della
collaborazione di esperti degli enti locali proprietari dell'edificio o di esperti preposti alla tutela e
sicurezza dei lavoratori.

2) Il documento viene revisionato annualmente per tenere conto delle eventuali variazioni
intervenute.

Riunione periodica di prevenzione ¢ protezione dei rischi

1) 1l dirigente scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e'pmfézione indice
almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale parteclpano lo
stesso dirigente, o un suo rappresentante che la presiede, il responsabile dal servizio di prevenzione e

protezione, il medico competente ove previsto, il rappresentante dei ]avoratoflt per la sicurezza ed i'docenti
/_

responsabili di plesso.
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2) Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento
sulla sicurezza, l'idoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e
formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

3) La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

4) 1l Dirigente Scolastico decidera se accogliere in tutto o in parte, suggerimenti scaturiti dalla
riunione, assumendosi tuttavia la responsabiliti di non tener conto degli eventuali rilievi
documentati nell'apposito verbale che dovra essere redatto ad ogni riunione.

Rapporti con gli enti locali proprietari

1) Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente locale proprietario
richiesta formale di adempimento motivandone l'esigenza soprattutto per quanto riguarda la
sicurezza.

2) In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di
emergenza resi necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente l'ente locale. L'ente
locale con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza a termini di legge.

Attivita di aggiornamento, formazione ¢ informazione

1) Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di informazione, formazione
e aggiornamento nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli alunni.
2) I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.1. 81/08

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1) Nell'unita scolastica deve essere dalle RSU nominato il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS).

2) Conriferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate nel
D.L. 81/08, le parti concordano su quanto segue:

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, se designato, ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro
nel rispetto dei limiti previsti dalla legge: egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite
che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione o dal suo sostituto;

b) Ila consultazione da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.Lgs 9 aprile 2008 n.81, si deve
svolgere in modo tempestivo. In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il R.L.S.
¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano
di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell'istituzione
scolastica; ¢ altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui agli artt. 36 e 37 del
D.Lgs9 aprile 2008 n.81;

¢) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle

d) erenti alle sostanze ¢ ai preparati pericolosi, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro,
la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve,
inoltre, informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

e) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € tenuto a fare delle informazioni ¢ della
documentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione;
f) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dagli artt. 36 e 37

del D.Lgs9 aprile 2008 n.81 con possibilita di percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di
particolari esigenze;

g) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio-alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano ]g tufele previste:d da]la legge per le

rappresentanze sindacali;
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h) che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione o dal suo sostituto;

i) la consultazione da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D.Lgs 9 aprile 2008 n.81, si deve
svolgere in modo tempestivo. In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli
addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione
¢ verifica della prevenzione nell'istituzione scolastica; ¢ altresi consultato in merito all'organizzazione
della formazione di cui agli artt. 36 ¢ 37 del D.Lgs 9 aprile 2008 n.81;

j) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché¢ quelle

k) inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro,
la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve,
inoltre, informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

"

I) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ tenuto a fare delle informazioni e della
documentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione;

m) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dagli artt. 36 € 37
del D.Lgs 9 aprile 2008 n.81 con possibilita di percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di
particolari esigenze;

n) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non puo subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacali.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ la Prof.ssa Alma Potesta.

PARTE QUARTA : PERSONALE ATA

Articolo 18 - Quantificazione assegnazione del personale ATA ai diversi plessi

Le unita da assegnare ai vari plessi sono cosi determinate:

SEDE Unita

 Plesso Infanzia Crispi n 2

Plesso Primaria “Crispi” n. 5

Scuola Secondaria Pascoli n. 6

Plesso Infanzia “Ex [A1” n, 2

L'unita in deroga verra utilizzata

secondo criteri di flessibilita nei vari

Plessi/Reparti

Articolo 19 - Orario di lavero

1) L'orario di lavoro si articola, di norma, in 36 ore settimanali antimeridiane ¢ con turni pomeridiani.

2) L'articolazione dell'orario di lavoro del personale ha di norma durata annuale.

3) In coincidenza di periodi di particolare intensita del lavoro ¢ possibile una programmazione
plurisettimanale dell'orario di servizio mediante I'effettuazione di un orario scltlmana!e eccedente le 36 ore
e fino ad un massimo di 42., solo previa disponibilita del personale interess RN

4) Le ore prestate in eccedema all'orario d'obbligo vengono retribuite in base: alla tabe]]a VIgen al momento
della prestazione e, su richiesta del dipendente e compatibilmente con fle esigenze di servi; |0 possono
essere commutate in riposo compensativo, di norma, nei periodi di 5'.0§]Jensaone dell' attwltldldattlca e
comunque non oltre il termine del contratto per il personale a tempo \determmatﬂ D) il termine




dell'anno scolastico per il personale a tempo indeterminato (T.1.)
5) Nel caso l'orario di servizio giornaliero continuativo superi le 7 ore e 12 minuti il lavoratore ha diritto ad

avere una pausa pasto di almeno 30 minuti.
Articolo 20 - Flessibilita
1) La flessibilita dell'orario & permessa, se favorisce ¢/o non contrasta con I'erogazione del servizio.
2y L'orario flessibile consiste, di norma, nel posticipare o anticipare l'orario di inizio e di fine del lavoro
o diavvalersi di entrambe le facolta. L'eventuale periodo non lavorato verra recuperato mediante rientri
pomeridiani, per non meno di 3 ore, di completamento dell'orario settimanale.

Articolo 21 - Sostituzione colleghi assenti

1) In caso di assenza per malattia di un collaboratore scolastico, la sostituzione verra fatta, in ordine
prioritario, dai colleghi del piano di servizio e del plesso.

2) La sostituzione, se effettuata, per ogni tipo di assenza, da diritto alla retribuzione in ragione di un’ora per
ogni giorno di assenza; se effettuata per assenze dovute a ferie ¢/o a recuperi o altro motivo, senza alcun
onere finanziario per la scuola. In questo caso si matura un’ora di riposo compensativo per ogni giorno di
assenza, da fruire compatibilmente con le esigenze di servizio.

Articolo 22 - Chiusura prefestiva

Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica e nel rispetto delle attivita didattiche programmate
dagli organi collegiali & possibile la chiusura dell’unita scolastica nelle giornate prefestive.

Tale chiusura & disposta dal Dirigente Scolastico, su conforme parere del Consiglio d’Istituto. 1
relativo provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all’albo della scuola e comunicato all’Ufficio
Scolastico Territoriale e RSU.

Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate, tranne che il personale intenda estinguere
crediti di lavoro, con;

= gjorni di ferie o festivita soppresse;
= ore di lavoro straordinario non retribuite;
= recuperi pomeridiani durante i periodi di attivita didattica.

Articolo 23 - Permessi brevi

1. I permessi di uscita, di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero, sono autorizzati dal Dirigente
Scolastico, sentito il parere del DSGA, purché sia garantito il numero minimo di personale in servizio, ossia:

- almeno un collaboratore scolastico presente per il plesso Infanzia Statale ¢ “Ex IAI” e almeno tre collaboratori
presenti per ogni piano della sede centrale;

- n. 3 assistenti amministrativi su n. 6.

2. I permessi complessivamente concessi non possono eccedere 36 ore nel corso dell'anno scolastico.

3. Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, i permessi andranno chiesti all'inizio del turno di servizio e
verranno concessi secondo l'ordine di arrivo della richiesta, per salvaguardare il numero minimo di personale
presente.

4. | permessi andranno recuperati entro i due mesi successivi alla fruizione, dopo aver concordato con
l'amministrazione le modalita del recupero. Se il recupero non ¢ richiesto entro il suddetto arco temporale non
esiste, da parte del personale beneficiario, I’obbligo del recupero medesimo. Nei casi in cui non sia possibile
il recupero per fatto imputabile al dipendente, si procede al relativo recupero della retribuzione per le ore non
recuperate.

5. Le ore di lavoro straordinario non preventivabili (Consigli di classe, Consiglio di Istituto, ecc.) dovranno
comunque essere attribuite dal Direttore SGA, ai sensi di quanto previsto dalla tabella A -area D- del CCNL
in data 29.11.2007.

Articolo 24 - Ritardi
1. Si intende per ritardo l'eccezionale posticipazione dell'orario di servizio del dipql_;déiﬁﬂ"‘ﬁdﬁ?s_-ugeriorc a 30

minuti. £ "
[ . \\ -
2. 1l ritardo deve comunque essere sempre giustificato, e recuperato o nella stgssa giornata o entro, l'ultimo

giorno del mese successivo a quello in cui si ¢ verificato, previo accordo con il QSGA.
|




Articolo 25 - Modalita per la fruizione delle ferie per il personale 47TA4

I. 1 giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL in data 29.11.2007 e spettanti per ogni anno
scolastico possono essere goduti, anche in modo frazionato, in pil periodi purché sia garantito il numero
minimo di personale in servizio.

2. Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico debbono essere godute possibilmente entro il 31 agosto di ogni
anno scolastico, con possibilita di usufruire di eventuali residui, determinati da inderogabili esigenze di
servizio, entro il 30 aprile dell'anno scolastico successivo.

3. La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno 3 giorni prima. I giorni di
ferie possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di servizio anche durante il corso dell’anno
scolastico e salvaguardando il numero minimo di personale in servizio (vedi permessi brevi);

4. Le ferie estive, di almeno 15 giorni lavorativi consecutivi, possono essere usufruite dalla fine delle lezioni
¢ fino al 31/8. La richiesta dovra essere effettuata entro il 20 Maggio di ogni anno, con risposta da parte
dell'amministrazione entro 20 gg. dal termine di presentazione delle domande. [l numero di presenze in servizio
per salvaguardare i servizi minimi dal 1/7 al 31/8 sara di n. 3 collaboratori scolastici e di n.2 assistenti
amministrativi. In caso di mancato accordo tra i dipendenti, sara usato il criterio della rotazione annuale.

5. 1l Personale a tempo determinato pu¢ richiedere le ferie maturate durante la prestazione del servizio, in
costanza di lavoro. L'eventuale rifiuto del Dirigente scolastico deve risultare da provvedimento adeguatamente
motivato entro i termini sopra stabiliti. La mancata risposta negativa entro i termini sopra indicati equivale
all'accoglimento dell'istanza.

Articolo 26 - Permessi per motivi familiari o personali

I giorni di permesso per motivi personali o familiari, previsti dal CCNL, di norma devono essere chiesti con
almeno tre giorni lavorativi di anticipo, escluso sabato e domenica.

Articolo 27 - Crediti di lavoro

1. 1l servizio prestato oltre l'orario d'obbligo (attivita aggiuntive estensive) nonché tutte le attivita riconosciute
come maggior onere in orario di servizio (attivita aggiuntive intensive) oltre il normale carico di lavoro danno
diritto all'accesso al Fondo di Istituto.

2. Qualora, per indisponibilita di fondi non sia possibile monetizzare le attivita aggiuntive, le ore quantificate
potranno essere cumulate ed usufruite come giornate di riposo da godersi, di norma, in periodi come sopra
indicati (vedi punto ferie).

Articolo 28 - Attivita agsiuntive, fondo Istituzione

1) Costituiscono attivita aggiuntive quelle svolte dal personale ATA non necessariamente oltre l'orario di
lavoro e/o richiedenti maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di lavoro.

2) Tali attivita consistono in:

» sostituzione dei colleghi assenti ( collab. scol.)
> ore prestate per le attivita di laboratorio previste dal PTOF, in orario extrascolastico, (coll. scol. che
hanno dichiarato la loro disponibilita)
> elaborazione ¢ attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalita organizzativa,
amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell'unita scolastica;

attivita finalizzate al piu efficace inserimento degli alunni nei processi formativi;

prestazioni aggiuntive necessarie a garantire l'ordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero

per fronteggiare esigenze straordinarie;

» attivita intese ad assicurare il coordinamento operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per
il funzionamento della scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi (secondo il tipo e il livello di
responsabilita connesse al profilo).

1) Le aftivita aggiuntive, quantificate per unita orarie, sono retribuite con il fondo di istituto. Su esplicita
richiesta dell'interessato le ore non retribuite possono essere compensate con recuperi orari o giornalieri o
con i giorni di chiusura prefestiva. Eventuali economie saranno destinate alla retribuzione di ore prestate
in eccedenza al monte ore individuale previsto, fino a concorrenza dc]l’importy dé'stin'h”[o-"in-{otaie al
personale A. T A. / "

2) L'orario di lavoro giornaliero, comprensivo delle ore di attivita aggiuntive, nory
9 ore. '

v v
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Articolo 29 - Incarichi specifici

Gli incarichi specifici per la valorizzazione della professionalita del personale ATA, ai sensi dell'art. 47 del
CCNL 29.11.2007, saranno assegnati dal Dirigente scolastico, su proposta del DSGA, tenuto conto delle
esigenze di servizio, nonché di esperienze, professionalita e competenze.

PARTE QUINTA - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DELL’ISTITUTO
PER L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE ED ATA, COMPRESI I
COMPENSI RELATIVI Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI, COMPENSI DEI DOCENTI
COLLABORATORI ED I COMPENSI DEI DOCENTI ASSEGNATARI DI FUNZIONE STRUMENTALE AL PTOF
A.8.2017/18

ART.N. 30 - RIPARTO QUOTE F.L.S PROGETTI

Detratti i compensi per le attivita non di insegnamento deliberati dal Collegio Docenti per il corrente AS. la
somma restante riguardante i progetti di insegnamento viene ripartita tra i docenti dei tre ordini di scuola
presenti in organico senza applicare proporzioni specifiche.

ART.N. 31 - RIPARTO DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Quantificazione del budget complessivo pari ad € 37.253.73 (Compenso lordo dipendente) che, detratta la
quota indennita di direzione DSGA e la sua sostituzione pari ad € 4.528,00 corrisponde ad € 32.725,73 (fondo
di istituto totale contrattabile per il corrente a.s.). Vedasi allegato prospetto n. 1 e relazione DSGA (allegato 1)
Per una equilibrata ripartizione del FIS per I'anno Scolastico 2017/18, le risorse vengono ripartite al netto
dell’Indennita di direzione del DSGA tra personale Docente ed ATA assegnando una quota corrispondente
al 65% del totale al personale docente ¢ una quota corrispondente al 35% del totale al personale ATA.

[l budget relativo al personale ATA di € 11.454,01

Il budget relativo al personale docente di € 21.271,72 comprende le attivita funzionali all’insegnamento ¢ le
attivita di insegnamento.

Per queste ultime attivita la ripartizione della somma sara effettuata in base ai seguenti criteri:

1) Riferimento ai contenuti del PTOF:

2) Progetti ed attivita presentati ed approvati mediante regolare delibera degli OO.CC., nell’ambito delle
rispettive sfere di competenza; i progetti e le attivita dovranno rispondere a criteri di efficienza ed efficacia;
rapporto costo — benefici; congruo numero di alunni partecipanti secondoe quanto successivamente stabilito ¢
nonch¢ tenendo presenti le eventuali disposizioni ministeriali vigenti; ricadute positive sul rendimento
scolastico degli alunni.

3) Parametri contrattuali relativi all’applicazione delle tariffe orarie, come di seguito specificati:

- personale Docente Aftivita Aggiuntive di Insegnamento € 35.00

vengono considerate tali tutte le attivita didattiche consistenti in attivazione, potenziamento, integrazione ed
arricchimento  dell’Offerta Formativa che comportano relazione diretta tra Docenti ed alunni (attivita dei
progetti) svolte oltre il proprio ordinario orario di servizio.

- personale Docente Attivita Aggiuntive funzionali all’insegnamento € 17,50;

vengono considerate tali tutte le attivita non strettamente di insegnamento ed esattamente:

a) Responsabile di un ordine di scuola;

B) Responsabile di plesso ;

b) Responsabile/ Referente di Progetti, Dipartimenti ed atlivita varie;

¢) Partecipazione a commissioni e/o gruppi di lavoro;

d) Coordinamento/Presidenza Consigli di intersezione/interclasse/classe;
e) Primo e secondo collaboratore; Al
f) Tutoraggio ; AYE \
g) Attivita di progettazione; ey \
h) Tutte quelle attivita che non siano espressione diretta dell’erogazione dell’offerta h‘ounatwa |
Per alcune attivita funzionali pud essere previsto anche un pagamento forfetario. '\'Z'-_.' kY,
I budget relativo al personale ATA di € 11.454,01 comprende le attivita retribuite COIITQ segue (St L_/
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Tariffe orarie personale ATA AREA A (Collaboratori scolastici) € 12,50

AREA B (Assistenti Amministrativi) € 14,50
Per alcune attivita del personale ATA, come ad es. 'intensificazione dell’attivita lavorativa, puo essere
previsto anche un pagamento forfettario.
Il riepilogo dei progetti/attivita del personale docente a carico del FIS ¢ contenuto nell’allegata tabella (
Allegato n. 2).

ART.N. 32 - APPLICAZIONE PROGETTI
Attivita progettuali svolte dai Docenti appartenenti ad un ordine di scuola potranno, previe regolari delibere,

essere indirizzate ad alunni di un diverso ordine di scuola.

ART N. 33 - CRITERI PER L’ATTIVAZIONE DEI LABORATORI IN ORARIO
EXTRASCOLASTICO E PER LE ATTIVITA’ DI RECUPERO

Per attivare un laboratorio in orario extrascolastico, il numero minimo degli alunni partecipanti & fissato: in
n® 7 unita per progetti di recupero, n° 12 unita per progetti di altro genere.

ART N. 34 - RENDICONTAZIONE ORE

Per le ore assegnate ¢ pagabili non forfetariamente a carico di qualsiasi fondo previsto il pagamento
sara disposto previo accertamento dell’effettiva loro attuazione. Faranno fede, al riguardo, i registri delle
presenze del personale ATA ed i verbali delle riunioni delle Commissioni/Consigli/Gruppi di lavoro, nonché
per i progetti e le attivitd appositi registri vistati dai Responsabili e firmati dagli interessati, nonché
autocertificazioni degli interessati, controfirmate dai responsabili del progetto per i docenti, dal DSGA per il
personale ATA. Inoltre i Docenti responsabili dei Progetti al termine delle attivita presenteranno al Dirigente
Scolastico una relazione in merito a quanto svolto ed ai risultati conseguiti, ai fini della approvazione da parte
del Collegio dei Docenti.

Le ore assegnate in base a pagamento forfettario non sono soggette a rendicontazione specifica, ma
costituiscono, comunque, oggetto dclla valutazione/verifica in seno ai competenti OO.CC. (Collegio dei
Docenti, RSU per la verifica finale).

ART N. 35 - RINUNCE E DIMISSIONI

In ogni caso di rinunce o dimissioni scritte ad incarichi retribuiti o progetti, spettera per il personale Docente
ai competenti OO.CC., d’Istituto individuare i sostituti che saranno retribuiti in ragione della quota
percentuale da detrarre al compenso gia definito per il dimissionario, per il personale A.T.A. al DSGA

ART N. 36 - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

I Docenti a tempo determinato con contratto stipulato con il Dirigente Scolastico accederanno al
fondo dell’Istituzione Scolastica, per ragioni di continuita didattica, solo se si accerta la non disponibilita dei
titolari. Invece il Personale ATA con contratto a tempo determinato stipulato o prorogato con il Dirigente
Scolastico, potra accedere al fondo dell’Istituzione Scolastica in sostituzione del personale titolare assente,
su proposta del Direttore SS.GG.AA., una volta accertata I’indisponibilita dei titolari. In tal caso il compenso
verra ripartito tra il titolare ed il supplente in proporzione all’effettivo servizio prestato da ciascuno.

ART.N. 37 - INCREMENTI
Eventuali incrementi sulla quota base del fondo nonché sulle altre tipologie di finanziamento previsti da norme
contrattuali o da altre disposizioni, verranno utilizzati tenendo presenti le proporzioni sopra concordate e

trattati da nuova delibera ove necessario,

ART.N. 38 - ECONOMIE
Le economie del fondo dell’Istituzione Scolastica e di altri fondi, eventualmente: nun ut:]lnalc

potranno essere stornate, previe regolari delibere degli OO.CC. competenti, su prog,ctn “e/o attivita grét
deliberati e/o da deliberare in favore del restante personale Docente. Per il personale AT A. le eventuali,
economie verranno redistribuite percentualmente al personale che ha prestato il semuso agglunlwo su |’
proposta del DSGA. u‘v’
ART.N. 39 - ASSENZE A‘“

Y1

1 \
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Nei casi di assenze non dovute a ferie superiori a giorni trenta e successive frazioni superiori a giorni
quindici, anche non continuative (e per qualsiasi motivo, compresa malattia, maternita, permessi legge 104/92,
assenze per mandati politici, sindacali, amministrativi, etc......... ) nel corrente A.S. di personale assegnatario
di compensi forfetari a carico del fondo dell’Istituzione Scolastica e di altri fondi (compresi i Docenti
assegnatari delle funzioni strumentali al PTOF) si osserveranno i seguenti criteri:

- Personale ATA — decurtazione del compenso proporzionale all’assenza,

- Personale Docente — decurtazione del compenso in proporzione dell’assenza (se questa sia occorsa
dopo I’assegnazione dell’incarico e durante il periodo delle attivita didattiche).

-Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico — per tali Docenti si avra riguardo, ai fini del computo
delle eventuali decurtazioni proporzionali sui compensi forfettari spettanti per la funzione di collaboratore, alle
assenze maturate nel corso dell’intero anno scolastico.

- Docenti coordinatori: il compenso forfettario verra decurtato proporzionalmente ove le assenze degli
stessi alle sedute dei Consigli dovessero superare un terzo del monte orario annuo complessivo delle riunioni,
comprese le riunioni di scrutinio nella scuola sec. di primo grado . In tal caso il compenso verra assegnato al
docente che ha sostituito il coordinatore, su nomina del Dirigente Scolastico.

Infine le assenze relative a frazioni orarie non recuperate o non recuperabili (es. permessi orari brevi,
allattamento, diritto allo studio, permessi sindacali, politici etc.), per tutto il personale saranno cumulate in
ragione dell’orario settimanale di servizio di ciascuna categoria di personale, ai fini del computo dei giorni di
assenza. Ad es. per il personale Docente di scuola primaria, ventiquattro ore di permesso breve equivalgono a
05 giorni di assenza.

ART.N. 40 - CRITERI GENERALI PER L’ INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE
IN PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI

Personale docente :

1. Acquisita disponibilita degli interessati;

2. Selezione in base ai parametri definiti dagli OOCC competenti,

3. Equa distribuzione degli incarichi, cosi da garantire il piti possibile I'accesso alle varie figure del
personale della scuola evitando la sovrapposizione o la concentrazione di piu incarichi sulla
stessa persona.

4. Inriferimento agli incarichi retribuiti da assegnare al personale ATA gravanti su fondi specifici
nazionali e non si applicheranno i seguenti parametri:

a) Acquisita disponibilita degli interessati;
b) Rotazione all’interno ed oltre I’anno scolastico , nell’ambito del triennio.
¢) Graduatoria di Istituto;
d) A parita di punteggio si applichera il criterio della precedenza del piu giovane.
e)
ART N. 41 - ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

Si stabilisce di utilizzare la somma che verra assegnata in base alle disponibilita acquisite nell’ambito dei
docenti di scienze motorie Scuola sec. di primo grado

ART N. 42 - COMPENSI DOCENTI COLLABORATORI DEL D.S. E RESPONSABILI DI PLESSO
A.S.2017/2018

1) Docente primo collaboratore compenso forfettario pari ad ore 200 retribuite come attivita funzionali
all’insegnamento, per un importo pari ad € 3500;

2) Docente secondo collaboratore compenso forfettario pari ad ore 200 retribuite come attivita funzmnall
all’insegnamento, per un importo pari ad € 3500; i

3) Responsabili di plesso N. 03 docenti, da retribuire come segue: &
Scuola Primaria compenso forfettario pari ad ore 80 retribuite come attivita funzighali
all’insegnamento, per un importo pari ad € 1400 tl ¢
Scuola dell’Infanzia compenso forfettario pari ad ore 40 retribuite come attivita
all’insegnamento, per un importo pari ad € 700.
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ART N. 43 Criteri di attivazione e retribuzione Progetto insegnamento terza lingua comunitaria a.s.
2017/18.

Viene quantificato il budget economico in ragione di N. 52 ore di insegnamento di lingua spagnola da
attivare come terza lingua comunitaria nella classe 1 D di scuola sec. di primo grado, in base al progetto di
sperimentazione didattica approvato dal Collegio dei Docenti del 04/10/2017.
Le ore verranno assegnate e retribuite secondo i seguenti criteri:
1. Disponibilita dei docenti;
2. Ripartizione del monte orario tra i docenti di lingua straniera a tempo determinato e
indeterminato in ragione proporzionale della loro presenza in servizio;
3. Pagamento orario effettuato in base a rendicontazione dei singoli docenti, sempre entro il limite
delle 52 ore;
ART. N. 44 — ORE ECCEDENTI (come modificato in sede riunione RSU in data 16/03/2018)

e [l fondo relativo alle ore eccedenti (Totale a.s. 2017/18 Lordo dipendente € 2.453,52
e economie a.s. 2016/17 Lordo Dipendente € 878,63
Per un totale complessivo contrattabile €3.332,15,
in relazione alle esigenze delle sostituzioni brevi nei tre ordini di scuola viene assegnato integralmente alla
Scuola Secondaria di 1" grado. Le economie su quantificate verranno utilizzate per la Scuola Sec. di 1°
grado.

CRITERI GENERALI

[.’assegnazione delle ore eccedenti per le sostituzioni brevi sara effettuata dai docenti incaricati dal DS
mediante delega specifica, in base alle effettive esigenze di sostituzione, secondo criteri di economicita e
nel limite di 6 ore settimanali aggiuntive rispetto all’orario ordinario di servizio per ogni docente.

I docenti cui assegnare le ore eccedenti saranno individuati in base ai seguenti criteri:

a) Disponibilita comunicata per iscritto;

b) Insegnante della classe in cui si effettua la sostituzione;

¢) Insegnante della stessa materia del docente da sostituire ( Scuola Sec. di 1° grado):

d) Insegnante che ha effettuato il minor numero di sostituzioni(criterio della rotazione).

ART. N. 45 - FUNZIONI STRUMENTALI AL P.T.O.F.
Sono state deliberate ed assegnate dal Collegio dei Docenti le seguenti funzioni strumentali al P.T.O

16



e Coordinamento del gruppo di lavoro

e Collaborazione con il Dirigente scolastico per la ripartizione delle
ore degli insegnanti di sostegno e per la gestione degli operatori
addetti all’assistenza specialistica

e Cura della documentazione relativa agli alunni DVA

e Cura dei contatti con I’ASL e con gli altri Enti esterni all’Istituto
per quanto attiene alle attivita del GLI

AREA 1 e Supporto e consulenza ai docenti ¢ alle famiglie
Integrazione e Partecipazione al gruppo misto e ai gruppi di lavoro
alunni H ¢ BES e Somministrazione e tabulazione delle schede di ricognizione DSA

degli alunni dei tre ordini di scuola e predisposizione della griglia
per la rilevazione dei Bisogni Educativi Speciali (BES)

e (Coordinamento del Piano di Inclusione Scolastica

e [ntegrazione e monitoraggio degli alunni stranieri

e Predisposizione dei Protocolli di Integrazione degli alunni con
BES e DSA e di accoglienza di alunni stranieri

e Coordinamento per la compilazione del Piano Individualizzato

e Supporto alla progettazione e all’organizzazione dei viaggi

ARFA 2 d’istruzione
Interventi e Servizi | ® Supporto all’claborazione e revisione del Regolamento Visite
per agli Alunni, guidate e viaggi d’istruzione dell’Istituto
viaggi d’istruzione, | e Organizzazione e cura dei campi scuola
stage di studio, e Predisposizione ¢ compilazione della modulistica

campus sportivo ; ;. ; : . S
P e Ricognizione della documentazione, circolari e pubblicazioni; cura e

aggiornamento delle proposte

e Organizzazione e coordinamento delle attivita curriculari di
miglioramento dell’offerta formativa

ARFA 3 e (ura e calendarizzazione delle attivita extra moenia in orario
Interventi e servizi curricolare ed extracurricolare dei tre ordini di scuola
agli alunni, e Organizzazione e coordinamento dei concorsi
continuita fra e Raccolta e organizzazione delle informazioni sui servizi territoriali
ordini di scuola e ¢ Coordinamento delle iniziative di accoglienza e inserimento dei
orientamento nuovi iscritti (supporto coordinatori di classe)

*/
>/

e Predisposizione ¢ compilazione della griglia mensﬂe/dﬁll‘e atttwta

e Organizzazione/ calendarizzazione della partcmpazy/onc ad att1v1td ,
cinematografiche, teatrali e musicali. |

[.a somma attualmente disponibile per il pagamento di tali funzioni (4930,88) viene in paﬁé’amﬂmmmﬁ 'e
viene previsto un compenso forfettario unitario pari ad € 1.500,00. ;
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ART. N. 46 — PERSONALE ATA

COMPENSI ALL'ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CHE SOSTITUISCE IL DSGA

All'assistente amministrativo incaricato, ai sensi del combinato disposto degli artt. 47 ¢ 56 del CCNL/2007
della sostituzione del DSGA, viene corrisposto un compenso lordo giornaliero pari a € 14,00 per un periodo
presumibile di sostituzione del DSGA di 30 giorni.

FUNZIONI MISTE

Gli incarichi allo svolgimento delle funzioni miste saranno attribuiti dal Dirigente Scolastico. Le parti ,vista la
disponibilita finanziaria, visto il numero dei fruitori del servizio mensa relativo alla scuola dell’Infanzia e
Primaria, considerata la complessita dell’organizzazione dell’attivita e dell’espletamento della stessa
convengono che sia necessaria I’attribuzione dei seguenti incarichi:

Scuola dell’Infanzia ex 1A
Collaboratori scolastici n° 2 unita: Assistenza alla mensa, vigilanza dei minori, somministrazione dei pasti,
pulizia dei locali.

Si prevede un compenso forfettario pari a ventitre ore a testa.

INCARICHI SPECIFICI
Costituiscono attivita aggiuntive quelle svolte dal personale ATA non necessariamente oltre I’orario di lavoro
e/o richiedenti maggior impegno rispetto a quelle previste dal proprio carico di lavoro.

Tali attivita consistono in:
»elaborazione e attuazione di progetti volti al miglioramento della funzionalita organizzativa,
amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell’unita scolastica;
»attivita finalizzate al piu efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (handicap,
reinserimento scolastico);
» prestazioni aggiuntive necessarie a garantire I’ordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero per
fronteggiare esigenze straordinarie;
~attivita intese ad assicurare il coordinamento operativo ¢ la necessaria collaborazione alla gestione per
il funzionamento della scuola, degli uffici, dei laboratori e dei servizi (secondo il tipo e il livello di
responsabilita connesse al profilo);
~ sostituzione del personale assente.
Le attivita aggiuntive, quantificate per unita orarie, sono retribuite con il fondo d’istituto. Su esplicita richiesta
dell’interessato le ore prestate possono essere compensate con recuperi orari o giornalieri o con giorni di
chiusura prefestiva. Eventuali economie possono essere reimpiegate per retribuire ore prestate in eccedenza.
La comunicazione di servizio relativa alla prestazione aggiuntiva deve essere notificata all’interessato con
lettera scritta con un congruo anticipo rispetto al servizio da effettuare. [’orario di lavoro giornaliero,
comprensivo delle ore di attivitd aggiuntive, non puo di norma superare le 9 ore.

INCARICHI SPECIFICI
1. Su proposta del D.s.g.a., evidenziata nel Piano annuale delle attivita del Personale A.T.A., il
Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici, di cui all’art. 47, comma 1,
lettera b) del CCNL, da attivare nella scuola.
La ripartizione del FIS per il pe.lsonale ATA AS 2017/18 ¢ riassunta nell’allegato 3 al presente
Contratto.

PARTE SESTA - NORME TRANSITORIE E FINALI <" 7/ 755,
ART. N. 47 — Norme relative al corrente anno scolastico P 2\

I - Quanto gia deciso nelle sedi competenti in merito alle materie oggetto del presente contratto, sulla Etase
della normativa a suo tempo vigente, rimane in vigore, in quanto compatibile cCpl le norme del CCNL
sottoscritto il 29.11.2007 . \i : _],_,f
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Il presente contratto viene definitivamente firmato in data 16/03/2018

I rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del CCNL

(CGIL - SCUOLA)  Flavia Antonuccio
(CGIL - SCUOLA)  Antonino Di Pietro

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Gjuseppina BROCCIO )
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LA

ISTITUTO COMPRENSIVO “ PASCOLI - CRISPI” MESSINA
Via Gran Priorato n. 11 — Via Monsignor D’ Arrigo Is.401 n. 18 - 98121 MESSINA
Telefoni: - Segreteria: 09047030 - fax 09047030 —Presidenza 090360007 C. Fiscale: 80006860839

www. istitutogiovannipascoli.it —F Mail — meic87300t@istruzione.it meic87300t{@pec.istruzione.it

Al ¢

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA PREDISPOSTA DAL DIRETTORE DEI SS.GG.AA. PER

LA DETERMINAZIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA.
Al Dirigente Scolastico

Dell’IC. “Pascoli-Crispi”

Qot. 8853 Al ¢f12f2012

Risorse MOF 2017/2018 - Intesa MIUR-OOSS del 28 Luglio 2017

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2017/2018, sono determinate
secondo quanto indicato dalla circ. MIUR prot. n. 19107 del 28/09/2017 e ad esse si sommano le economie esistenti al

31/08/2017.

Risorse anno scolastico 2016/2017
(al netto degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e dell’'IRAP)

4/12

8/12

Totale

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della
sequenza contrattuale dell'8/4/2008)

€ 12.140,27

€ 24.280,56

€ 36.420,83

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

€ 1.643,62

€ 3.287,26

€ 4.930,88

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1,
lettera b) come sostituito dall’art. | della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

€ 85335

€ 1.706,69

€ 2.560,04

Remunerazione delle ore eccedenti "orario settimanale d”obbligo in
sostituzione colleghi assenti

€ 817.84

€ 1.635,68

Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale
docente dell'istituzione scolastica)

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera [y CCNL 29/11/2007)

TOTALE

€ 15.455,08

€30.910,19

€46.365,27

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4,
CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)

€ 832,90 (fis)

€ 878,63 (ore ecc.)

il TLLSS

TOTALE GENERALE

€ 48.076,80

Fa parte integrante della presente relazione il foglio di calcolo di determinazione MOF 2017/18

&hha Capmen/
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c/c postale: 95095741 -- codice meccanografico:
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MOF 2017/18

in base a Intesa Miur-O0SS del 28/07/2017

ISTITUTO COMPRENSIVO "PASCOLI - CRISPI"

TOTALE
MOF 2017/2018 4/12i 2016 8/12i 2017 A.S. 2016/17 Economie GENERALE
Fis : 12.140,27 24.280,56 - 36.420,83 832,90 37.253,73
Funzioni Strumentali - 1.643,62 3.287,26 - 4.930,88 4.930,88
Incarichi specific ATA 853,35 1.706,69 . 2.560,04 2.560,04
PG5[ 14.637,24 [ 29.274,51 - [ a3s11,75] pes 832,90 | 44.744,65
Ore eccedenti 817,84 1.635,68 2.453,52 878,63 3.332,15
Attivita complementari EF - - -
Coordinatori regionali EF - -
PG6 817,84 1.635,68 2.453,52 PG6 878,63 3.332,15
Totale MOF 2015/16 15.455,08 30.910,19 - 46.365,27 1.711,53 | 48.076,80
solo F.LS. LORDO dip. CDI: Ipotesi di riparto _u_m_ Quote _ Importi +Funz. +Inc.Ata
FIS + Economie CU 37.253,73 Docenti 65,00% 21.271,72 | 26.202,60
DSGA e sostituto DSGA fInd. di Direzione 4.528,00 ATA 35,00% 11.454,01 14.014,05
J FIS + Economie CU | 32.725,73 Fondo di riserva  0,00% . .
FIS: Somma disponibile per contrattazione Toiale 100,00% | 3272573 | 40.216,65
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Allegato 2 Contratto di Istituto del 16/03/2018
Attivita e Progetti con retribuzione a carico del
FONDO D'ISTITUTO A.S.2017/2018

Ore dinon
insegnamento
forfettarie

Responsabili plesso Chiarenza Matilde n.ore 80

Borrello Giuseppina in sostituzione n.ore 40
Landro Maria n.ore 40
Docenti Referenti QUALITA' - RAV- Potesta n.ore 20
SICUREZZA Dell’Arena n.ore 40
INYALSI Frisina n.ore 15
PON E PROGETTI Chiarenza n.ore 40
DOCENTI E WEB Gambino n.ore 30
ADOZIONI ALUNNI Libro n. ore 10

Tutor scuola primaria Dell’Arena Adriana n.ore 14

Tutor scuola secondaria De Pasquale Grazia n.ore 14

Coordinatori consigli di Infanzia: n.ore 5

Classe/Interclasse/Intersezione | Vitale Concetla

Primaria:

Dell’Arena Adriana- Falciglia Biagia —Genovese
Flavia- Noto Letizia — Smedile Giuseppa
Secondaria;:

_Cutri Maria — Musolino Agostino- Lione Teresa-
Grimaldi Marcella — Di Pietro Antonino- Catanese
Patrizia- Sturniolo Cleonice- Casuscelli Paolo-
Mazzola Annamaria-Barbera Alessandra- Vadala
Maria Teresa- Gambino Giuseppa-Ribaudo Elvira-
Camarda Rita — Russo Patrizia- Borrello
Giuseppina- Potesta Alma — Petralia Angela-
Abbate Carmela -Dini Orazio-

3” lingua SPAGNOLO Prof.ssaAllia/ docenti a T.D. che la sostituiscono. | n. ore 50
di
insegnamento

PROGETTI D'ISTITUTO € 4.235,00 Ore di
insegnamento

1.CREARE PER CRESCERE

Midiri Ermelinda — La Motta Grazia n. ore 8+8
2- TUTTI AL PC Noto Letizia n. ore 15

LCREATIVAMENTE

3- TEDESCO, una lingua per

Smedili Barbara

>k, ore 10

4-RECUPERO DI
MATEMATICA

Costantino Lucia- Musolino Agostjr

Crescere
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5- RECUPERO DI

Catanese Patrizia

ITALIANO n. ore 10
6-POTENZIAMENTO | Orecchio Rosalba
FLAUTO n. ore 16
7- INSIEME
...CREATIVANDO Farite Letteria — Settineri Antonia n.ore 8+8
8- POTENZIAMENTO ARTE | La Motta Grazia n.ore 16
9- AVVIAMENTO ALLA Grimaldi Marcella n. ore 10
LINGUA LATINA

LA RSU
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Ripartizione MOF a.s. 2017/2018 - Personale ATA

Quota a disposizione personale ATA € 11.454,01  (quota 35%)
tot. Coll/A.A.  Ore imp.Orario totale totale complessivo

collaboratori scol. T.i. 13,00 42,00 12,50 525,00 6.825,00
collaboratori scol. T.d. 3,00 15,00 12,50 187,50 562,50
tot. Complessivo 7.387,50
Ass.ti Amm.vi t.i. 5,00 42,00 14,50 609,00 3.045,00
Ass.ti Amm.vi t.d. 1,00 30,00 14,50 435,00 435,00

3.480,00

mensa ex iai compenso

totale pern. 2 unita 46,00 12,50 575,00 575,00
Totale complessivo 11.442,50
Incarichi specifici 2.560,04
Coll, Scol. N. 5 412,00
Ass.teamm.von, 1 485,04

Allegato n. 3 Contratto di Istituto del 17/01/2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Giuseppina Broccio

La RSU
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